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éQué es una Escucha Creativa Cecrea?

Es un encuentro de nifios, nifias y jovenes (NNJ), que se realiza dos o tres veces al afio en
cada Centro de Creacién (Cecrea) del pais, para conocer sus inquietudes, intereses y
opiniones. Luego, con la informacién obtenida, se planifica la programacion de los Cecrea.

Al mismo tiempo, una Escucha, es una metodologia participativa, de caracter cualitativo,
que utiliza herramientas creativas y ludicas, posibilitando que quienes participan ejerzan su
derecho a ser escuchados y a tomar decisiones en cada espacio. En ella, nifios, nifias y
joévenes ejercen su ciudadania creativa.

¢Como se hace?

Cada Escucha dura tres horas. Para su realizacién, se cuenta con un equipo de
facilitadores/as, quienes guian las actividades, y hacen las preguntas para recabar la
informacién que requiere el proceso. Ademas, participan tres profesionales de las ciencias
sociales y humanidades, quienes cumplen el rol de observadores participantes, encargados
de registrar lo expresado por nifios, nifias y jévenes, para luego sistematizarlo en el informe
de resultados que estds leyendo.

Primer ciclo Escuchas Creativas Cecrea 2023

Uno de los énfasis principales para este 2023 en Cecrea, es el trabajo a partir del concepto
de “bienestar integral”. Para abordarlo, tomamos la definicidn del Programa de las Naciones
Unidas para el desarrollo (PNUD) en su texto Bienestar subjetivo: el desafio de pensar el
desarrollo. En él se sefala la relevancia de “pensar el desarrollo de Chile desde el bienestar
subjetivo, pero entendido de modo integral, incluyendo tanto la satisfaccién que sienten
las personas con sus vidas (el bienestar subjetivo individual), como desde la evaluacidn que
hacen de la sociedad en que viven (el bienestar subjetivo con la sociedad)”?.

Por eso, en el primer ciclo de Escuchas Creativas decidimos conocer como definen nifos,
ninas y jovenes su concepto de bienestar integral, tomando como punto de partida 10
capacidades que aborda el PNUD y, de esta manera, determinar cdmo avanzar hacia el
bienestar integral de NNJ. Estas son:

Nivel practico y material:

1http://www.bibliotecaminsal.cl/desa rrollo-humano-chile-2012-bienestar-subjetivo-el-desafio-de-repensar-el-

desarrollo/
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® Gozar de una buena salud: tener buena salud, tanto fisica como mental.

Nivel de sentido:
e Conocerse a si mismo y tener vida interior.
e Sentirse seguro y libre de amenazas.
e Tenery desarrollar un proyecto de vida propio.

Nivel vincular:
e Poder participar e influir en la sociedad en que uno vive.
e Poder experimentar placer y emociones.
e Tener vinculos significativos con los demas.
e Ser reconocido y respetado en dignidad y derechos.
e Poder conocer y comprender el mundo en el que se vive.
e Poder disfrutar y sentirse parte de la naturaleza.

A partir de esto, vale la pena preguntarse, iqué es para los nifios, nifnas y jovenes el
bienestar? ¢Qué necesitan para sentir bienestar/estar bien? ¢Cémo lo definen? ¢Con qué
lo identifican?

En esta primera Escucha Creativa del afio, quisimos construir en conjunto con los y las
participantes, el concepto de bienestar integral, pues todo lo que nifios, nifias y jévenes nos
dijeron, ayudard a orientar la programacion de este 2023.

Objetivo Escucha Creativa Cecrea Coyhaique

Construir junto a nifios, nifias y jévenes (NNJ) una(s) definicidon(es) de bienestar integral, a
partir de la valoracidon que hacen de su propio bienestar/malestar, tanto en su dimension
individual como social.

En esta Escucha Creativa, que se realizé en el Centro Cultural de Coyhaique, participaron 35
NNJ de 10 a 12 aiios, integrantes de 6to basico del Colegio Pedro Quintana. Al finalizar el
momento de Recepcidn, se incorporaron 8 jovenes de la Escuela Diferencial Espafia,
ampliando el rango etario de 10 a 17 aios. A éstos ultimos, se les invitd a elegir libremente
la Maestranza en la que quisieran participar.
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éQué hicimos?

Cada Escucha tiene 3 fases metodoldgicas: Recepcion — Maestranza — Consejo.
A continuacidn, se presentan las actividades llevadas a cabo en la Escucha Creativa de Cecrea
Coyhaique.

MOMENTO ACTIVIDAD PREGUNTAS ORIENTADORAS
RECEPCION Bienvenida: se invitd a los/las | ¢Como te sientes hoy?
participantes a pegarse en el
-Hall y sala de pecho el nombre con que | éQué necesitas para estar bien?
artes escénicas preferian ser Ilamados durante
la Escucha. ¢Qué te genera malestar?

-Todos/as los/as
participantes Activacién corporal: se | ¢Qué te hace sentir bien todos los
realizaron ejercicios corporales | dias?

y de vocalizacién, para adquirir
confianza y comodidad.

Nos  reconocemos: los/as
participantes sacaron un papel
de un color al azar -amarillo,
verde o azul-. Se les invitd a
mantenerlo en secreto y a
describir qué transmite, cémo
se siente y cdmo se mueve tal
color. Luego, se reunieron con
quienes les parecia que
compartian el mismo color.
Esta distribucion se mantuvo
para el momento de
Maestranza.

Buzdn del bienestar: se invité a
los/as participantes a escribir
una sola palabra con la que
identificaran el concepto de
“bienestar”. Se abrié la opcién
de decirla en voz alta o sélo
depositarla en el buzén.

Colacién.

MAESTRANZA Maestranza de musica ¢Qué necesitas para sentirte bien?




-Salas de musica,
artes visuales y
artes escénicas

-Todos/as los/las
participantes se
dividieron en
grupos aleatorios,
segln los colores
asignados:
Amarillo: artes
escénicas

Azul: artes visuales
Verde: musica

Dindmica del mecanismo: se
invitod a los/as participantes a
construir en conjunto, un
instrumento imaginario con
Sus cuerpos, movimientos y
sonidos.

Zip-Zap: se motivo a NNJ a
realizar ejercicios de
vocalizacidn, respiracion y
cantos, buscando generar
sincronia en el grupo.

Paisajes sonoros: se dio el
espacio a los/as participantes
para explorar distintos
instrumentos musicales, con
los que recrearon cémo
resonaria un ambiente de
bienestar.

Maestranza de artes visuales

Mural: NNJ se distribuyeron
en cuatro grupos segun la
pregunta: ¢como, cuando, con
quiénes y dénde me siento
bien? Se les invito a intervenir
la pared con pinturas, dibujos
y recortes que representaran
sus respuestas.

Maestranza de artes
escénicas

Caminata por la sala: se invité
a NNJ a desplazarse por la sala
a diferentes velocidades,
tiempos y alturas, para generar
ritmo y coordinacién de grupo.

¢Donde te sientes bien?
¢Con quiénes te sientes bien?

¢Cuando te sientes bien?




Seleccion de imdgenes: NNIJ
observaron distintas
fotografias, y se les instéd a
comentar qué les transmitian.

Cuadros de pelicula: los/as
participantes seleccionaron
dos imagenes a representar -
una sobre bienestar y otra
sobre malestar-, y crearon
vestuarios con distintos
materiales.

CONSEJO

-Salas de musica,
artes visuales y
artes escénicas

-Todos/as los/las
participantes

Se hizo un recorrido por las
creaciones de NNJ, exhibidas
en las salas de la Maestranza.

Plenaria y despedida: se les
preguntd a los/as participantes
sus opiniones respecto a la
experiencia, y se agradecio la
participacion. Se les entregd un
papel y se les invité a anotar
una palabra de conclusidon
sobre lo que para ellos/as es
bienestar.

¢Qué significa para ti bienestar?
¢Qué actividades de Cecrea te
ayudarian para tu bienestar
integral?

¢Este espacio es acogedor?

¢Qué elemento falta en el espacio
para hacerlo mas acogedor,

cémodo, agradable?

¢Qué te parecid la experiencia?




Las fotografias presentadas
registran el momento de
Recepciéon. De arriba hacia
abajo: identificacion de NNJ,
activacién corporal y Buzon
del bienestar.



Las fotografias presentadas registran el momento de Maestranza, en la sala de artes
visuales: interviniendo la pared (arriba izg.), uso de materiales (abajo izq.) y respuesta
grafica a la pregunta: équé necesitas para estar bien? (der.).
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Las fotografias presentadas registran el momento de Maestranza, en la sala de musica:
instrumentos para explorar (izq.), tocando los instrumentos (arriba der.) y creacion paisaje
sonoro (abajo der.).
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Las fotografias presentadas registran el momento de Consejo: plenaria (arriba) y palabras
de conclusion sobre lo que para NNJ es bienestar (abajo). Todos los registros fotograficos
fueron realizados por los/as observadores/as Rocio Robles, Diego Salinas y Astrid Aguilar.
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éQué observamos?

La Escucha inicié con NNJ de 6to basico del Colegio Pedro Quintana. Desde un comienzo,
los/as participantes se mostraron receptivos y expectantes por ser parte de la actividad. Si
bien las instrucciones expresadas por los/as facilitadores fueron claras y con buena
disposicidn, en un primer momento, NNJ se mantuvieron timidos y el didlogo se centré mas
bien en indicaciones sobre la jornada.

A medida que se adentraron en las dinamicas, fueron comprendiéndolas mejor, lo que les
produjo mayor seguridad. Los/as facilitadores tendieron a orientar estos momentos, dando
ejemplos para definir emociones y generando fluidez en el didlogo. Asimismo, el que
algunos/as NNJ participaran con entusiasmo, también ayudd a que el resto del grupo
entrara en confianza.

Los/as participantes lograron involucrarse en las actividades, tal como ocurrié cuando se les
invitd a mantener el secreto sobre el color que les tocé en la dindmica Nos reconocemos.
Esto se expresa en las siguientes citas, en que NNJ asocian el color con un tipo de
movimiento:

“El verde me recuerda a la naturaleza, a los drboles” [hace un gesto con los brazos como
ramas movidas por el viento] (Maxi, 10 afios).

“El amarillo es velocidad... rdpido” [arrastra el cuerpo por el piso de manera agil] (Isabella,
10 anos).

A pesar de que ciertas instrucciones generaron dudas en algunos/as NNJ y se dispersaron,
el hecho de haberse conocido previamente, en la dinamica de formar grupos segun colores,
posibilitéd una actitud de colaboracidn entre ellos/as. Este ejercicio de fijarse en el otro/a,
se expresa en la siguiente cita:

“Yo me di cuenta que hacian los mismos movimientos que yo” (Nico, 10 anos).

Si bien hubo un par de participantes que solicitaron cambiar la Maestranza que les toco, en
general, se dirigieron de manera fluida a estos espacios de experimentacion. Tal como se
sefiald anteriormente, se incorporaron a este momento algunos/as NNJ de la Escuela
Diferencial Espafia, lo que generd sorpresa, mas no comentarios. Se les dio la opcién de
elegir libremente la dindmica a la que se iban a incorporar, y su participacion inicial fue
pasiva.

Durante la Maestranza de musica, se identificaron las mayores dificultades para conectar
como grupo, mostrandose timidos/as, ya que no se comprendié inicialmente la orientacion
propuesta. No obstante, cuando se generd disposicidon por parte de dos participantes, se
logrd el ejercicio y, poco a poco, el resto de NNJ se sumaron y lograron incorporarse,
soltandose especialmente cuando conversaron sobre bienestar.
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En relacidn a la Maestranza de artes visuales, NNJ rdpidamente se sintieron en confianza y
con motivacion para llevarla a cabo, ya que ésta fue explicada de manera clara por la
facilitadora. La posibilidad de rayar la muralla, les generd especial sorpresa y también la
consideraron desafiante. El descubrimiento de este dispositivo se expresa en la siguiente
cita:

“Soy muy bueno para rayar la muralla... nunca lo he hecho” (Gus, 10 afios).

Considerando que lo plasmado en la pared no se puede borrar, un grupo en particular buscé
alternativas en relacidon a pegar dibujos, decantando por seleccionar a la persona que
“dibujara mejor”. La distincién que establecieron NNJ entre un “buen” o “mal” dibujo, se
refleja en la siguiente cita:

“A veces me estreso cuando algo no sale bien” (Chocolate, 10 afios).

En general, los grupos eran liderados por NNJ que tenian una idea mas clara, capacidad para
planificar y llegar a acuerdos. De todas formas, convivieron desde la solidaridad al momento
de compartir materiales, ayudarse y explicar sus propuestas, expresando que les entretenia
pintar. A su vez, primé la autonomia y la libertad para utilizar el espacio, y las acotaciones
de la facilitadora también ayudaron a que se desenvolvieran mejor de manera colectiva.

Respecto a la Maestranza de artes escénicas, los/as participantes mantuvieron una actitud
de respeto, y se involucraron desde el estar alertas y activos. Cabe destacar que se
encontraban afiatados como curso, lo que se observé en cdmo bromeaban entre ellos/as y
en la utilizacién de sus propios cédigos.

Por otra parte, durante el Consejo, se mantuvo una actitud de alegria por parte de NNJ,
quienes expresaron querer participar y dejarse llevar por las muestras de sus
compafieros/as, tal como se puede leer a continuacion:

“Me gusto mucho la actividad y lo que hicieron los demds en las otras salas” (Pan, 10 afios).

“Me gusto pintar y también ver el teatro y la musica... pero me gusté mi grupo” (Lautaro,
10 afos).

Al momento del cierre, la energia estaba alta y NNJ se mostraron ruidosos e inquietos, con
mayor relajo y confianza en el espacio. La comunicacion se dio desde la gratitud, expresando
gue les gustd la experiencia y respondiendo al unisono que fue muy entretenido. Este
estado emocional se puede ver reflejado en la siguiente cita:

“Somos muy felices cuando tenemos estas actividades” (Participante?, 10 afios).

2 No se identificé por su nombre.
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A suvez, en relacion a los materiales facilitados, se observé que NNJ los recibieron de buena
manera, y que se sintieron comodos/as al utilizarlos. Mostraron especial interés cuando se
abriod la posibilidad de explorarlos con libertad y elegir aquellos que se adaptaran a sus

intereses.

Durante toda la Escucha, se mantuvo una actitud receptiva, de orden y respeto, a pesar de
que algunos/as también comentaron que les hubiese gustado participar en otra
Maestranza, tal como se expresa a continuacion:

“La actividad que me podria haber gustado mds era la de mdusica, porque ahi estaban
algunos de mis amigos” (Cristébal, 10 afios).

Incluso, otros/as NNJ, dijeron que les hubiese gustado participar de todas las Maestranzas.

éQué escuchamos?

En relacién a los 3 niveles de bienestar que orientan las Escuchas Creativas 2023, y a las
preguntas orientadoras, se evidenciaron las siguientes definiciones:

Nivel practico y material

Nivel de sentido

Nivel vincular

“Mis amigos y yo quisimos
reflejar el otofio”

“Lo que me hace sentir bien
es jugar basquetball”
“Escuchar musica”
“Necesito para estar bien,
lograr un objetivo”

“A veces nos sentimos como
marcianos por ser
diferentes”

“Necesito a la familia”

“Mi curso es parte de mi
bienestar”

“Amigos y mis gatos”
“Escuchar musica con mis

amigos”
“Nieve y estar con mi
mascota”
“El lugar tiene que ser

IH

colorido y natura

Para asegurar un nivel
practico y material de
bienestar, NNJ centraron
sus reflexiones en el
concepto de tranquilidad y
en qué espacios, situaciones
o actividades alcanzaban tal
estado.

Los/as participantes
distinguieron que les hace
sentir bien, principalmente,
realizar actividades que les
gustan -tales como
deportes, jugar o escuchar
musica-, siendo importante
conocerse a si mismos/as
para identificarlas.

También, se presentd una
dimension de seguridad,

NNJ relacionaron el nivel
vincular del bienestar con
tener vinculos significativos
(familia, amigos,
compaieros, mascotas). A
su vez, apareci6 como
relevante compartir con
familiares y amigos/as sus
gustos e intereses. Por otra
parte, mencionaron la
importancia de disfrutar
entornos naturales.
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ligada a no ser juzgados/as
por “ser diferentes”.

e Nivel Practico y Material

En la construccion de una definicidén de bienestar integral por parte de los/as participantes
de esta Escucha, se valoré como eje central del nivel practico y material la tranquilidad,
entendida en relacion a aquello que les generaba una sensacidn de paz. Desde el comienzo
de la Escucha se refirié este concepto por parte de NNJ; tanto a viva voz, asi como también
durante el trabajo de la Maestranza, y se retomo en las palabras que escribieron a modo de
conclusién respecto al bienestar.

Por otra parte, entre los escritos de cierre, aparecid la plata como un elemento material
que ayuda a asegurar la tranquilidad. A esto se sumd el comer, no sélo por la necesidad de
disponer de alimentos, sino también entendiéndolo como una actividad vinculada al relajo.
Destacaron espacios y situaciones que les aportan a estar tranquilos/as. Esto se vio
especialmente reflejado en la Maestranza de artes visuales, en que un grupo de NNJ decidié
retratar el otofio, en tanto estacién que les otorgaba calma desde sus colores cdlidos y la

posibilidad de descansar. Quien planteé la idea lo explicé de la siguiente forma:

“Mis amigos y yo quisimos reflejar el otofio... una persona durmiendo porque era lo que a
mi'y a mi compafiero nos gusta” (Niko, 10 aios).

e Nivel de Sentido
Los/as participantes indagaron el bienestar en este nivel, principalmente desde las
actividades que les gusta realizar. El deporte emergié con especial fuerza, tal como se
expresa en las siguientes respuestas que se dieron de manera conjunta:
“Deporte” (Mariano, 10 afos).
“Correr” (Nicolas, 10 afios).

“Lo que me hace sentir bien es jugar basquetball” (Alonso, 10 afios).

“A mi también, jugar bdsquet y a la pelota” (René, 10 afos).
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Lo anterior se complementa con los dibujos de canchas de futbol que realizaron NNJ
durante la Maestranza de artes visuales, y las referencias a acciones que impliquen juego,
por ejemplo, ping-pong.

También vincularon el bienestar con la musica; ésta fue la palabra mas nombrada por los/as
participantes, y mads escrita en las conclusiones sobre bienestar, representando un 25% del
total de las respuestas. A continuacioén, un ejemplo de aquello:

“Escuchar musica” (Helmut, 10 afios).

Por otra parte, un participante se refirid a tener proyectos propios, lo que guarda relacién
con plantearse metas, tal como se expresa en la siguiente cita:

“Necesito para estar bien, lograr un objetivo” (Martin, 10 afios).

Tanto identificar sus metas, como reconocer con qué “lo pasan bien”, implican un ejercicio
de conocerse a si mismos/as. En este sentido, NNJ destacaron la posibilidad que les da
Cecrea de indagar en sus intereses, mediante las diversas actividades que ofrece el Centro.
Los/as tres observadores/as comentaron que algunos NNJ mencionaron querer
experimentar las tres dreas de la Maestranza. Ademas, en las conclusiones al cierre de la
Escucha, los/las participantes incorporaron actividades que previamente no se habian
propuesto, como artes visuales, teatro y manualidades.

Por otra parte, NNJ de la escuela diferencial, expresaron sentirse “no entendidos” en la
sociedad. Esto se puede asociar con que, al ser parte de tal modelo educativo, se ven
constantemente enfrentados/as a una distincién establecida en funcién de lo “regular”
(Ramos, 2013). Esto se plasmod en la Maestranza de artes visuales, especificamente en el
dibujo de un marciano entre medio de actividades que les gusta hacer, como se lee en la
siguiente cita:

“A veces nos sentimos como marcianos por ser diferentes” (Marcela, 17 afios).
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e Nivel Vincular

Este nivel del bienestar integral emergid, inicialmente, en relacién a tener vinculos
significativos. En primer lugar, NNJ destacaron de manera positiva el ambito familiar, tal
como se expresa en las siguientes citas:

“Necesito a la familia” (Mariano, 10 afios).

“Yo necesito para sentirme bien, a mi mamd” (lgnacia, 11 afios).

Junto con esto, los/as participantes nombraron mascotas, amistades y a sus
companferos/as como vinculos con quienes les gusta compartir, y cuya compafiia les genera
bienestar. Asi se puede observar a continuacion:

“Amigos y mis gatos” (Isabella, 10 afios).

“Estar con mi gatito” (Pan y chocolate, 10 anos).

“Mi curso es parte de mi bienestar” (Nacha, 10 afios).

En este sentido, para NNJ, estar cerca de un/a amigo/a y reconocerse, les hace sentir bien
y seguros/as. Un observador notd que, por ejemplo, para los/as mas timidos/as resultaba

algo incomodo expresarse desde el cuerpo, sin embargo, al ver que otros/as comparieros
participaban primero, lograban motivarse y hacer la dindmica.
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Cabe destacar que, en las palabras escritas a modo de conclusién, emergieron el amor y el
carino como emociones que les hacen sentir bien en los vinculos que establecen. También
adquirio relevancia el compartir, con esos vinculos significativos, las actividades que les
gustan, como una forma de experimentar placer. En la Maestranza de artes visuales, se
pudo observar que en una de las canchas de futbol, se incluyé a familiares alentandolos/as,
a sus amigos/as en las distintas posiciones del equipo y a un perro completando el ultimo
gol. Este disfrutar de una actividad en conjunto también se expresa en la siguiente cita:

“Escuchar musica con mis amigos” (Marcela, 17 aios).

Esta posibilidad de experimentar placer y emociones, también la asociaron a la
oportunidad que les da Cecrea, al ofrecer actividades entretenidas, diferentes y sorpresivas.
Esto se expresd en el interés de NNJ por participar de las distintas Maestranzas de la
Escucha, como se evidencia a continuacion:

“Cecrea es muy entretenido, siempre nos sorprende” (NNJ, 10 afios).

También sefialaron experimentar felicidad, al estar rodeados/as de aquello que les gusta;
compartir con amigos/as, riendo, comiendo, jugando ping-pong, escuchando musica. Esto
se plasmod en el mural trabajado durante la Maestranza de artes visuales, en que NNJ se
retrataron a si mismos/as e incorporaron estos distintos elementos a su alrededor.

Otro tépico que emergid con fuerza fue poder disfrutar y sentirse parte de la naturaleza,
la que fue nombrada en reiteradas ocasiones en relacidn al bienestar, incluyendo el campo,
la playa, y en los escritos de cierre, el bosque y el viento. De manera particular, durante la
Maestranza de musica, en que se trabajo la creacidn del paisaje sonoro del bosque, los/as
participantes expresaron sentir bienestar, en tanto tal escenario les permitia estar
tranquilos/as y relajados/as, imaginandose en medio de la naturaleza, pudiendo disfrutar
sus sonidos con los ojos cerrados. Asi lo expresaron dos NNJ:

“El lugar tiene que ser colorido y natural” (Ignacia, 11 anos).
“Nieve y estar con mi mascota” (Wa, 10 afios).

Cabe destacar que la marcada asociacién entre naturaleza, tranquilidad y bienestar por
parte de NNJ, se puede asociar a las caracteristicas propias de Coyhaique. Sus
particularidades geograficas, otorgan un clima de bajas temperaturas, precipitaciones,
vientos y nieve, donde también proliferan los recursos paisajisticos naturales. La ciudad se
encuentra rodeada por seis parques nacionales a poca distancia entre ellos, sin embargo,
se identifica a modo de desafio acoplar este paisaje a la ciudad, como una oportunidad de
abrir espacios publicos naturales de interés ciudadano (Araneda y Sierra, 2013).

Respondiendo a la importancia que NNJ le otorgaron a la realizacion de actividades distintas
como forma de sentirse bien, toma relevancia reflexionar en torno a la geografia irregular
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y accidentada de la regién (Rodriguez et al., 2020), que propende a producir condiciones de
“puertas adentro” de las actividades, por razones climaticas.

Lo anterior se liga a que, tras la primera helada del afio, la vida en la ciudad se vuelve hacia
adentro, lo que imposibilita vivir sélo de los recursos paisajisticos naturales (Rodriguez et
al., 2020). Por lo tanto, surge la necesidad de un horizonte cultural, en que se articule el
encuentro, la interaccion, lo sorpresivo y lo inesperado en dicho contexto (Rodriguez et al.,
2020).

Conclusiones

Considerando los diversos relatos de NNJ, basados en las preguntas orientadoras, asi como
en lo que expresaron verbal o no verbalmente durante las actividades y dispositivos, se
puede concluir que, para ellos/as, el bienestar esta relacionado con:

e Contar con tranquilidad, tanto desde lo material (plata y comida), como desde
espacios y situaciones que aporten a esta sensacidn (colores calidos del otofio,
sonidos del bosque, descansar).

e Conocerse a si mismos/as e indagar en aquellas actividades con que lo “pasan
bien”.

e Contar con espacios seguros en diversidad.

Tener vinculos significativos y compartir con ellos/as las actividades que disfrutan.
Experimentar placer y emociones, desde la apertura a desarrollar actividades
entretenidas, diferentes y sorpresivas.

e Disfrutar y sentirse parte de la naturaleza, percibiéndola como escenario que
entrega calma y relajo.

e Dadas las condiciones climaticas, contar con espacios culturales, en que se articulen
encuentros e interacciones vinculadas a lo sorpresivo y lo inesperado.

Durante las distintas dindmicas y dispositivos facilitados en la Escucha, destacd la
participacién atenta y expectante por parte de NNJ. Si bien hubo momentos de confusion y
duda que dificultaron conectar, fue relevante el conocimiento previo entre los/as
participantes, para desarrollar las distintas actividades propuestas. A su vez, la sorpresa que
generd poder interactuar libremente con la pared y los instrumentos musicales, provoco
interés y permitié que NNJ se apropiaran del espacio.

Las percepciones trabajadas en torno al bienestar se repitieron a lo largo de la Escucha,
siendo constante su asociacion con vinculos significativos, asi como con las actividades que
disfrutan. En general, no se incluyé el trabajo de preguntas en torno al malestar, por lo que
esta perspectiva no se abordo por parte de NNJ. Durante y después de la Maestranza, se
ampliaron las respuestas respecto a las actividades que les generan bienestar, lo que quedod
plasmado en las palabras que dejaron escritas a modo de conclusién.
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La tranquilidad se presenté como primer elemento clave para asegurar un bienestar
integral. También se detectd la importancia que tiene para NNJ indagar en sus propios
intereses, y la felicidad que les genera compartir con sus vinculos significativos aquello que
les gusta.

La posibilidad de experimentar placer y emociones se ligd a las nuevas y sorpresivas
oportunidades que les ofrece Cecrea. En este caso, al observar distintas Maestranzas,
muchos/as quisieron ser parte de su variedad, e incluso sugirieron nuevas actividades
asociadas al bienestar como teatro, artes visuales y manualidades.

Por otra parte, disfrutar de la naturaleza fue un elemento que se asocié de manera
constante al bienestar. Esto cobra especial relevancia, considerando el recurso paisajistico
natural con que cuenta la ciudad de Coyhaique y la regién en la que se encuentra. Asi, en la
Maestranza de musica, fue posible pensar el bosque desde sus sonidos, lo que entregé una
sensacion de calma y relajacion a NNJ, quienes se “dejaron llevar” en tal escenario.

Tal y como se dio en la Escucha, NNJ provenientes de distintas modalidades del sistema
educativo interactuaron en un espacio de diversidad. Esto abre la posibilidad de establecer
puentes entre distintas escuelas, donde se releve el no ser juzgados/as por “ser
diferentes”, segln lo plantearon los/as participantes.

Si bien el tiempo de Consejo fue acotado, las principales propuestas que emergieron por
parte de NNJ sobre su bienestar, responden a poder experimentar distintas Maestranzas,
de manera de indagar en intereses diversos.

éQué haremos con esta informacion?

La informacidn que logramos recabar en este ejercicio de primera Escucha Creativa es muy
relevante ya que nos permite generar lineamientos programaticos y abrir las puertas a
nuestra comunidad de participantes en el nuevo espacio que tenemos para disponer de
experiencias y encuentros Cecrea que es el Centro Cultural Coyhaique.

Creemos que la participacién de NNJ en esta instancia fue muy generosa y nos permite
explorar en espacios intimos, sensibles, sensoriales y creativos respectos a sus intereses,
opiniones y miradas. Ciertamente como equipo hemos reflexionado en cémo abordar las
necesidades aqui vertidas, buscando diversificar métodos que fortalezcan el ejercicio de
abrir nuestras emociones y compartir desde lo personal a lo colectivo para co construir un
espacio seguro de participacién y creacion.

A continuacion, compartimos reflexiones de los facilitadores/as de Cecrea Coyhaique que

nacen a raiz del desafio de co construir una programacién que responda a las necesidades
gue se reflejan en este informe:
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Alejandro Vernal Diaz: Facilitador Artes Musicales con enfoque en Sustentabilidad:
“Otorgar la oportunidad de vivenciar nuevas y sorpresivas posibilidades que entrega el
programa Cecrea. Lo anterior me parece un punto fundamental, en primer lugar, pues me
considero un nifio que se crié en esta comuna y region, lugar donde no tuve las posibilidades
de experimentar nuevas experiencias y espacios de exploracion (artisticas
primordialmente) en un ambiente seguro”.

Rosario Soffia Contrucci: Facilitadora Artes Visuales con enfoque en Tecnologias:

“Me parece muy valioso que se profundice detalladamente en la definicién del concepto de
bienestar integral, y en ese ambito resueno especialmente con la reflexiéon acerca de cémo
la programacién de Cecrea permite cambiar concretamente espacios locales. Visualizo una
gran oportunidad de intervenir tanto el interior, como el exterior de nuestro espacio
Cecrea, incentivando su apropiacién de uso por parte de los NNJ y la comunidad en
general.”

Carolina Diaz Pizarro: Facilitadora Artes Escénicas:

“Creo que podemos aportar desde las artes al desarrollo de las habilidades necesarias para
la gestion de las emociones y sobre todo para que NNJ tengan oportunidad de “vaciar” de
contenidos su receptaculo de emociones no gestionadas (que en el fondo es su cuerpo).”

Carlos Galdames: Apoyo Transversal Equipo Cecrea Coyhaique:

“Poder reconocernos en una multiplicidad de emociones, es necesario para
comprendernos, aceptarnos y, sobre todo, para saber cémo abordamos y habitamos
nuestra emocionalidad, sabiendo ademas que esto es un dmbito de toda la vida, es decir,
un aprendizaje en movimiento y que se transforma (o se solidifica). Si la emocionalidad se
transforma ¢Hacia donde se transforma? y parafraseando a Albert Camus é¢Qué hacemos
con lo que hicieron de nosotros/as?”

De esta forma nuestras experiencias creativas de convergencia y dreas abordaran el énfasis
programatico bienestar, invitando a profundizar tanto en las reflexiones ya presentadas
como en nuevas resignificaciones que nos inviten a explorar los NNJ que participan desde
nuestro territorio, desarrollando propuestas de laboratorios y experiencias creativas por
este ciclo enfocados a promover espacios que permitan fortalecer los vinculos de confianza,
didlogo, bienestar, entre otras infinitas posibilidades que se despliegan desde la invitacién
a reconocer nuestros propios espacios de bienestar.
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