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¢Qué es una Escucha Creativa Cecrea?

Es un encuentro de nifios, nifias y jovenes (NNJ), que se realiza dos veces al afio en cada Centro de Creacidn
(Cecrea) del pais, para conocer sus inquietudes, intereses y opiniones. Luego, con la informacion obtenida,
se planifica la programacién de los Cecrea.

Al mismo tiempo, una Escucha es una metodologia participativa, de caracter cualitativo, que utiliza
herramientas creativas y ludicas, posibilitando que quienes participan ejerzan su derecho a ser escuchados
y a tomar decisiones en cada espacio. En ella, nifios, nifias y jévenes ejercen su ciudadania creativa.

¢Como se hace?

Cada Escucha dura tres horas. Para su realizacion, se cuenta con un equipo de facilitadores/as, quienes
guian las actividades, y hacen las preguntas para recabar la informacidn que requiere el proceso. Ademas,
participan tres profesionales de las ciencias sociales y humanidades, quienes cumplen el rol de
observadores participantes, encargados de registrar lo expresado por nifios, nifias y jévenes, para luego
sistematizarlo en el informe de resultados que estas leyendo.

Primer ciclo Escuchas Creativas Cecrea 2024

En el afio en que Cecrea cumple 10 afios, quisimos detenernos a profundizar en quiénes son los niiios,
nifas y jovenes que participan en el Programa. Si bien el tiempo que llevan en Cecrea es dispar,
dependiendo de cada participante y cada territorio, hay muchos/as que conocemos y han participado de
otras Escuchas; no obstante, mas alla de las individualidades, quisimos aprovechar esta instancia para
construir, colectivamente, una nocion de identidad, que nos permita observar cdmo son, qué les
caracteriza, qué les moviliza, qué les diferencia y les asemeja entre territorios.

Sabemos que las identidades son dinamicas, por tanto, no buscamos establecer etiquetas, ni definiciones
cerradas. Mas bien este ejercicio de Escucha buscd sacar una fotografia de sus participantes, incluyendo
en ella sus caracteristicas, para a partir de ello, pensar colectivamente en ideas que enriquezcan la
programacion.

éCual es la nocién de identidad que esta detras de este ejercicio de Escucha?

Concebimos la identidad cdmo un proceso de construccién complejo, que involucra multiples factores,
tanto individuales como sociales. En ese contexto, hemos considerado el planteamiento de la Escuela de
Birmingham que propone un andlisis de la identidad y las nuevas identidades en una sociedad post-
industrial compleja y multiculturalista, incorporando en éste la idea de que lo cotidiano remite al
entramado no sdlo de las relaciones productivas cuanto a unas formas compartidas de entender la realidad
(...) destacdndose de una forma preferente lo valorativo frente a lo productivo. El viraje hacia lo cultural
como alternativa a un estrecho materialismo histdrico significa diluir las relaciones economicas y destacar
los elementos familiares, educativos, urbanos, festivos (...) la memoria colectiva se hace prdctica cotidiana?.

Para abordar la nocién de identidad en el proceso de Escucha, se han considerado algunos elementos
claves, tales como?:

e Experiencias personales: las experiencias vividas a lo largo de la vida de un individuo, como
eventos significativos, relaciones interpersonales y logros personales, contribuyen a la formacion
de su identidad unica.

e Contexto cultural y social: el entorno en el que una persona se desarrolla desempefia un papel

1 Mufioz, B. (2009).
2 Portal Ariosa, M. (1991).



fundamental en la construccion de su identidad. Normas culturales, valores, tradiciones y
expectativas sociales influyen en cdmo una persona se percibe a si misma y cdmo es percibida por
los demds.

e Relaciones interpersonales: las interacciones con familiares, amigos, colegas y otros individuos en
la comunidad también influyen en la construccién de la identidad de una persona. Las relaciones
interpersonales proporcionan retroalimentacion, apoyo emocional y oportunidades para explorar
diferentes aspectos de la identidad.

e Autoconcepto y autopercepcion: la forma en que una persona se ve a si misma, sus creencias,
valores y metas personales, también contribuyen a la construccion de su identidad. El
autoconcepto se forma a través de la reflexién personal y la autoevaluacién continua.

La identidad se construye a lo largo del tiempo a través de la interaccion dinamica de estos elementos. Es
un proceso continuo y en constante evolucién, y tiene un papel central en la creacién de significados y
discursos compartidos dentro de las micro comunidades, asi como en la construccion de la realidad
cotidiana.

Objetivo Escucha Creativa Cecrea Arica

Observar e identificar aspectos identitarios de los nifios, nifias y jovenes que participan de Cecrea para,
a partir de ello, co-construir propuestas para la programacién?.

é¢Quiénes participaron?

Esta Escucha Creativa se realizd en la Corporacién Municipal de Arica y participaron 19 nifas y nifios de 7
a 15 afos, y una adulta de 31 afios con sindrome de Down.

3 Para mas informacién sobre el modelo de implementacién del programa revisar: Modelo pedagégico.
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Sintesis de resultados Eﬁ:‘;‘é{‘&!ﬂ:

Cecrea Arica

¢Qué observamos de nifios, nifias y jovenes partici- éQué areas les gustaria explorar?
? .
pRntes: ® NNJde7allanos: la naturaleza, los juegos y la
® En el grupo primaron el entusiasmo y la alegria. tecnologia, los deportes, las disciplinas académi-
NNJ disfrutaron las actividades creativas y trabaja- casy cientificas, las actividades artisticas y
ron en equipo, expresando sus ideas y emociones. creativas, y la gastronomia. Actividades en estas

dreas les permiten aprender y explorar nuevas

® Larelacion con facilitadores/as fue positiva. Estos o :
/ P habilidades, contribuyendo al desarrollo de su

ofrecieron orientacion y apoyo permanente duran-

te las actividades. identidad,

5 ; ® NNJdel2al5 anos:la experimentaciony el apren-
¢Como perciben a Cecrea? dizaje, la expresion artistica y creatividad, el juego
@ Como un espacio seguro, acogedor y multifacético. y larecreacion, y las relaciones y comunidad.

25 > Actividades en estas dreas contribuyen al desarro-

® Fomenta la autoexpresion, el respeto, la empatia y llo de su identidad.

el crecimiento personal.
@ Unlugar donde pueden explorar sus intereses, ¢Qué no les gusta?

expresar su creatividad, divertirse y conectarse ® NNJde 7 allanos: sienten rechazo por el aburri-

con su comunidad. miento y la falta de estimulo, por actividades

como escribir y estudiar, por |os conflictos y ser

sesanle, A s %5
¢Qué acuerdos de convivencia generarons? molestados.

® Respeto mutuo, empatia, cortesia, y colaboracion. ® NNJdel2al5 arios: no les agradan los ruidos

® Estos regulan el comportamiento, y a la vez favore- molestos, las faltas de respeto y la vulneracién de
cen que todas las voces sean escuchadas y valo- su privacidad, la coercién y pérdida de autono-
radas. mia, la incomodidad fisica, y algunas actividades

. oy ) y comidas especificas.
¢CoOmo se ven asi mlsmos/as NNJ de Cecrea Arica? ;
® Enambos casos, Cecrea les proporciona un entor-

® Manifestaron que eran una comunidad curiosg, no donde NNJ pueden explorar tanto sus intereses
creativa, empdatica y diversa. como aquellas cosas que no les agradan, contri-
buyendo a una comprension mas completa de si
mismos y de su identidad.

¢Cudl fue el objetivo de laEscucha? S

Observar e identificar aspectos identitarios de los nifios, nifias
y jovenes que participan de Cecrea, para co-construir propuestas
para la programacion.

Frases significativas de la Escucha

Yo vengo al CECREA desde que tengo 7 anos, Aqul paso mucho © La palabra que mejor define a la comunidad de NN) de Cecrea es
tiempo, también he hecho buenos amigos (...) la actividad fue curiosos, creativos, respetuosos (NNJ).
divertida, me ref mucho, me gustan los talleres con mdasica, aquf

3 s = Todos somos muy curiosos, respetuosos, creativos, valerosos
siempre aprendo algo nuevo (Trini, 13 anos).

solidarios y reservados también (NN)).
Esta es mi primera vez en el CECREA, me gusta mucho hacer

: : = Nos gusta experimentar, actividades didacticas, jugary bailar
amigos y aprender cosas nuevas (Benjamin, 13 anos).

zumba, pintar masica tocar (NNJ).
%e;;]e;as)es un area para encontrarnos, para conocernos (Antonella, © Me gusta comery jugar basquetbol (Joaquin, 1s afios).
Me gusta venir, porque me gustan las actividades didacticas (€3 Megustajigar Geometry Dasy (Baltazar, 9 afios)

(Mateo, 11anos). © No me gusta que me molesten (Kerin, 8 anos).

© No me gusta escribir (dibujé persona estudiando) (NNJ).



éQué hicimos?

Cada Escucha tiene 3 fases metodoldgicas: Recepcion — Maestranza — Consejo. A continuacién, se
presentan las actividades llevadas a cabo en la Escucha Creativa de Cecrea Arica:

MOMENTO ACTIVIDAD PREGUNTAS
ORIENTADORAS
RECEPCION Recepcion: los nifios y nifias jovenes (NNJ)
elaboraron sus credenciales escribiendo sus
-Todos/as los/as | nombres en una cartulina y, luego, colgandoselas

participantes.

al cuello con una porta credencial. El equipo de

Cecrea, junto con los facilitadores/as y
observadores/as, se presentd y explicd la
jornada.

Animdmetro: los NNJ depositaron fichas en las
botellas, eligiendo los emojis que representaban
sus emociones: enojo, ansiedad, tristeza,
incertidumbre y felicidad.

Dindmica Grupos: los NNJ se reunieron en el
segundo piso y participaron en una dindmica de
juego, en la que debieron agruparse seguin sus
caracteristicas, intereses y cualidades. Esta
actividad favorecié el conocimiento entre los
participantes y el sentido de pertenencia.

Acuerdos de convivencia: los NNJ pegaron en un
panel tarjetas de colores para aportar sus ideas y
consensuar con el grupo los acuerdos de
convivencia.

é¢Cémo te sientes hoy?

MAESTRANZA

-Todos/as los/as
participantes. Se
dividen en dos
grupos, segln
rango etario.

Reconociendo nuestra identidad Cecrea: todo el
grupo vio un video en el que un avatar
extraterrestre expresaba su interés en visitar la
Tierra y conocer el espacio de Cecrea. Luego, el
avatar presentaba las preguntas orientadoras de
la seccidn. Posteriormente, se dividieron en dos
grupos por rango etario para realizar las
siguientes actividades:

e Menores de 12 afios: los NNJ decidieron
si disefiar una maqueta o un moévil para
representar cdmo se ven a si mismos
dentro de Cecrea. Utilizaron materiales
como plasticina y cartdn.

éCoémo son los nifios,
nifasy jovenes de Cecrea?
éQué caracteristicas
tienen?

¢Qué les gusta?

¢Qué les carga?




e Mayores de 12 afios: bajaron al
subterrdneo, a la sala de creacién
musical, donde, en un ambiente de
confianza y con canciones de fondo,
conversaron sobre sus gustos e intereses.
Luego, realizaron una actividad de co-
creacion en la que eligieron una cancién
favorita (Fiesta pagana, de Mago de Oz)
y la adaptaron con letras creadas por
ellos/as 'y con los instrumentos
disponibles en la sala.

Sintesis de conceptos sobre identidad: los NNJ | La palabra que mejor
presentaron sus creaciones: los menores de 12 | define a la comunidad de
afilos mostraron sus maquetas y moviles, | NNJ de Cecrea.

mientras que los mayores de 12 afios|éQué conceptos nos
presentaron sus creaciones musicales. A partir de | caracterizan?

estas  presentaciones, se generé una | éQué nos gusta?
conversacion basada en las preguntas | ¢Qué nos carga?
orientadoras. Las respuestas, escritas en post-its, | ¢ Qué nos gustaria hacer?
se pegaron en un arbol de madera de acuerdo
con las categorias de las preguntas. En la parte
amarilla, en la cima del arbol, se colocaron las
“palabras que mejor definen a la comunidad de
NNJ de Cecrea”. En la parte verde se registraron
los "conceptos que nos caracterizan", en la parte
azul lo que "nos gusta", en la parte roja lo que
"nos carga" y en la parte naranja lo que "nos
gustaria".

CONSEJO No se realizd por tiempo.

-Todos/as los/as
participantes

¢Qué observamos?

En este apartado, se da cuenta de lo observado en la Escucha Creativa en funcién de: las emociones
percibidas, las dindmicas de participacidn de nifios, nifias y jovenes en cada una de las etapas, y las
relaciones interpersonales.

» Estados emocionales y dinamicas de participacién

En la Recepcion, predomind el entusiasmo y la alegria por la jornada. El disefio de las identificaciones
resultd ser muy positivo, ya que facilitd la integracion y la cohesidn grupal desde un principio. Esto, sin



duda, se manifestd en el Animémetro, donde la emocién predominante fue la felicidad (10 de 17 NNJ) y
reflejéo un entorno amable y acogedor. Durante la actividad de Dindmica de Grupos, los NNJ se relajaron
considerablemente, creando un ambiente de diversion y camaraderia. Esta actividad facilitd el
conocimiento mutuo a partir de sus caracteristicas individuales. Al momento de realizar los Acuerdos de
convivencia, se observaron diversas participaciones: algunos NNJ se distrajeron y comenzaron a jugar,
mientras que otros se mostraron mds atentos, insistentes y criticos al proponer reglas para la jornada.
Finalmente, se logré una aprobacién generalizada de los acuerdos de convivencia, especialmente en lo
gue respecta al respeto mutuo, estableciendo asi las bases para un desarrollo adecuado de la jornada.

En resumen, la identificacion y expresion de emociones, junto con la formulacidn de acuerdos de
convivencia, brindaron a los NNJ la oportunidad de desarrollar habilidades socioemocionales clave.

Durante la Maestranza, las actividades creativas de elaborar las maquetas y los colgantes méviles fueron
particularmente exitosas y mantuvieron el interés y la participacién de los NNJ menores de 12 aiios. Los
temas elegidos reflejaron una amplia gama de intereses personales y una gran capacidad para trabajar
con diferentes materiales y técnicas. Los temas principales fueron la casa, Cecrea, los dinosaurios,
deportes y juegos como Pokeball. Por su parte, para los mayores de 12 afios, la actividad ofrecié un
espacio creativo y divertido a través de la musica. Se fomentd un ambiente colaborativo donde cada
participante contribuyé a la composicién de una cancién, utilizando los instrumentos disponibles y
cantandola para sus compafieros/as. Esto favorecié la construccion de una identidad grupal a partir de
las preguntas guia, generando significados compartidos que promovieron la colaboracién y el sentido de
unidad.

En la ultima actividad de Sintesis de conceptos sobre identidad, hubo bastante participacion, logrando
mostrar una amplia gama de creencias sobre su identidad y comunidad. Asimismo, sus intereses
abarcaron una variedad de areas, incluyendo naturaleza, creacion, deportes, tecnologia, creatividad, arte,
actuacién, astronomia, danza, lectura y juego.

En general, las dindmicas creativas permitieron a los participantes expresar sus ideas y emociones
libremente, creando un ambiente donde se sintieron cémodos y motivados. Por su parte, las actividades
mas pasivas, como la proyeccién de un video, algunos/as NNJ se mostraron inquietos y conversadores, lo
gue indicd una menor capacidad de atencidn en estas situaciones.

Por motivos de tiempo, no se realizd el Consejo.



e Fotografias del momento de Recepcion®

4 Las fotografias fueron tomadas por los/as observadores/as Orfa Ferrada, Leyla van Battenburg y Pablo Villa.
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» Relaciones interpersonales

Entre pares: desde el principio, la relacién entre los pares fue positiva y amigable. Las actividades se
realizaron en un ambiente de respeto y colaboracién, permitiendo que los participantes se conocieran
mejor a través de sus preferencias y caracteristicas, asi como mediante el juego y la creacién de
significados compartidos. En Cecrea, los NNJ buscan un espacio de confianza donde puedan expresarse
libremente y sentirse cbmodos con sus compafieros/as.

Con facilitadores y observadores: la relacién entre los NNJ y los/as facilitadores/as fue positiva. Estos
ultimos ofrecieron orientacidn y apoyo constante, especialmente durante las dindmicas creativas. Los NNJ
respondieron positivamente a su presencia, buscando su aprobacién y asistencia cuando enfrentaban
dificultades.

éQué escuchamos?
Considerando el objetivo general de la primera Escucha Creativa 2024, a continuacidn, se exponen los

resultados mds relevantes obtenidos en los dispositivos de entrada y en las actividades de cada momento
de la Escucha:

» ;Como se sentian al llegar a la Escucha?

Respuestas / Descripcion Analisis
¢ Todos los rangos etarios A la llegada de NNJ a la Escucha Creativa en Cecrea muestra
una amplia gama de estados de animo, lo que podria influir
- Feliz: 10 en su disposicidn y participacién en las actividades.
- No sabe: 3
- Ansioso: 1 Se observa que las emociones positivas como la felicidad,
- Enojado: 1 que fue expresada por la mayoria de NNJ, podria facilitar la
- Triste: 1 buena disposicién y participaciéon en las actividades.
- Vergienza: 1 pueden fomentar una escucha creativa al aumentar la
apertura y la energia. Por otro lado, emociones como la
ansiedad, el enojo, la tristeza y la verglienza pueden
presentar desafios, pero también oportunidades para la
introspeccion y la empatia que pueden enriquecer la
experiencia de la escucha creativa.

> Acuerdos de convivencia

-Respeto Mutuo Estos acuerdos de convivencia, generados por los
-Ser Empatico propios NNJ, no solo establecen normas de
-No decir malas palabras comportamiento, sino que también crean un
- No pisar las lineas de los ceramicos ambiente propicio para la escucha creativa. Al
- Escuchar fomentar el respeto mutuo, la empatia, la cortesia
- Pedir la palabra y la colaboracidn, estos acuerdos ayudan a
- No ser irrespetuoso asegurar que todas las voces sean escuchadas y
- Bonito valoradas.




- Hablar con buenas palabras.
-No se puede decir “Skibiri”

- Compartir

- Ser amable

> ;Cémo perciben NN]J el espacio Cecrea?

Respuestas de NNJ

Analisis

e Rango etario de 7 a 11 afios
a) Maquetas

— La casa: casa blanca con dos ventanas y una
puerta, decorada con trozos de tela negra
(Cristian, 10 afios).

— Poke Ball: dos poke bolas de plasticina (Julio, 8
afios).

— Planeta de dinosaurios: estrella del Museo del
Mar, un volcan, un dinosaurio, y varios arbolitos
(Fernando, 7afios).

— Los lugares de Cecrea: dos edificios coloridos
(Museo del Mar, Casa Yanulaque), uno blanco
(Cecrea), y la plazoleta Grecia, ubicados en el
entorno cercano (Mauricio, 10 afios).

— Objetos de la sala: segundo piso de Cecrea con
mesas, ventanas, cortinas, arbol naranjo
(Joaquin, 11 afios).

b) Colgantes

—Un personaje de Geometry Dash (Baltazar, 9
afos).

—Una pelota (Juan Pablo, 8 afios).

—El personaje Sonic (Kerin, 8 afos).

—Un pincel (Mateo, 11 afios).

—Una pelota (Vicente, 9 afos).

—Un dulce (Antonella, 9 afios).

—Una pelota (Antho, 7 afios).

—Un arquero con una pelota (Gaspar, 9 afios).

Las representaciones en las maquetas sugieren
gue NNJ perciben a Cecrea como un espacio
seguro y familiar, donde pueden explorar vy
aprender en relacidon con sus gustos e intereses,
conectarse con temas que les atraen, también lo
asocian con diversion y entretenimiento. Ademas,
es visto como parte integral de su comunidad y un
punto de conexién entre diferentes lugares
significativos.

Las representaciones expresadas en los colgantes
sugieren que NNJ ven a Cecrea como un espacio
dindmico, agradable y placentero, donde pueden
explorar y expresar sus intereses, desarrollar sus
habilidades y creatividad, y a la vez divertirse.

e Rango etario de 12 a 15 afios (mas una NNJ de
31 afios).

En este grupo, crearon el siguiente tema musical:

Fiesta pagana (de la banda Mago de 0z)




Todos somos muy curiosos, respetuosos,
creativos, valerosos solidarios y reservados
también.

Nos gusta experimentar, actividades didacticas,
jugar y bailar zumba, pintar musica tocar.

No nos gusta que nos falten el respeto sin
confianza, no me graben sin permiso ni sin
preguntar.

Odio cuando tengo hambre, pero no me des arroz
ni pescado porque comer no me obligaras.

En Cecrea hacemos cosas nuevas, junto a nuestras
familias, también en soledad (bis).

En Cecrea hacemos cosas nuevas, es un espacio

La letra de la cancién sugiere que Cecrea es
percibido como un lugar donde pueden explorar
una variedad de actividades y expresarse de
multiples formas, y donde se fomenta Ia
creatividad, la experimentacidon y la diversién.
También es visto como un espacio que les brinda
un ambiente respetuoso y donde se respeta la
privacidad individual.

para crear (bis).

> ;Como son los nifios, nifias y jovenes de la comunidad Cecrea?

Respuestas de NNJ

Analisis

e Todos los rangos etarios
Curiosidad y Creatividad:

—La palabra que mejor define a la co-
munidad de NNJ de Cecrea: curio-
sos, creativos, respetuosos.

—Como soy creativa (Antoh, 7 afios).

—Creativos y con mucha energia,
aunque algunos son tranquilos.

—Les gusta el arte y la musica.

Individualidad y autoexpresion:

—Yo soy todos, todos son yo. Filosofia
(Joaquin, 15 afios).

—Yo soy yo ((dibujé un emoji “xd”)
(Baltazar, 9 afios).

—Yo soy yo ((dibujé un emoiji “xd” y
una carita con la lengua afuera).

—Soy tranquilo (dibujé una persona
con los brazos y piernas estiradas,
un emoji “xd”, un tridngulo en la es-
quina de la hoja con un Pac-Man
dentro de un triangulo).

Emociones y relaciones:

NNJ se perciben a si mismos como personas inquisitivas,
siempre dispuestas a explorar y aprender cosas nuevas, que
se expresan artisticamente, lo cual es central en su identi-
dad en Cecrea.

Estas frases sugieren que algunos NNJ tienen un fuerte sen-
tido de su individualidad, expresado de manera ludica y
creativa. A su vez, Cecrea les proporciona un entorno donde
cada nifio, nifa y joven puede ser auténtico y autoexpre-
sarse.

NNJ se perciben como personas que valoran el respeto y la
empatia, y que se preocupan por los demas. También se ven




—Soy alegre, te preocupas por las de-
mas personas, soy respetuoso con
las mujeres.

—Mas o menos carifoso.

—A nadie le gusta lo que no le gusta.
Filosofia (Joaquin, 15 afios).

—Te preocupa si alguien esté pe-
leando, o cuando escucha ruido y
hay que ayudar.

—Empaticos.

—Alegres.

—Tranquilos.

—Les gusta actuar.

Desafios y crecimiento personal:
—Me cuesta dibujar.
—Hiperactivos y otros reservados.

a si mismos como personas que pueden ser tanto alegres
como tranquilas, dependiendo de la situaciéon. Algunas fra-
ses reflejan aceptacidn de las preferencias individuales y el
respeto por los gustos de los demas.

Mediante estas frases, reconocen desafios personales y di-
ferencias individuales, como la dificultad en ciertas activida-
des o la variabilidad entre la energia y la introversion.

> ;Qué les gusta?

Respuestas de NNJ
Areas de interés

Analisis

e Rango etario de 7 a 11 afios

Cecrea vy relaciones sociales vy

amistades:

— Esta es mi primera vez en el Cecrea,
me gusta mucho hacer amigos vy
aprender cosas nuevas (Benjamin, 13
afos).

— Yo vengo al CecreaA desde que tengo
7 afios, Aqui paso mucho tiempo,
también he hecho buenos amigos
(Trini, 13 afios).

— Cecrea es un area para encontrarnos,
para conocernos (Antonella, 13

afos).

Expresidn artistica y creatividad:

—Me gusta pintar, porque es
maravilloso (Antoh, 7 afios).

—No me gusta escribir, me gusta pintar.
Me gusta leer (Anthonella, 7).

—Me gusta actuar, la
contemporanea  (dibujé

danza
varios

Les gusta Cecrea en tanto lo perciben como un espacio
significativo para conocer y relacionarse con otros, y hacer
amigos. Estas interacciones contribuyen a la construccion de
su identidad social y a la sensacién de pertenencia a una
comunidad.

Los NNJ expresan un gran aprecio por las actividades artisticas
como la pintura, la actuacién y la danza. Ven en ellas una
forma de expresarse y comunicar sus sentimientos vy
pensamientos. La participacion en actividades artisticas les
ayuda a desarrollar una identidad creativa y a encontrar
formas de autoexpresion.




lunares rosados, caritas sin expresién
y un libro) (Antonella, 13 afios).

—Me gusta dibujar en PPT. No me gusta
la  témpera porque mancha
(Antonella, 9).

Juegos y tecnologia:

—Me gustan los videojuegos de Soni
(Kerim, 8 afos).

—Me gusta jugar Geometry Dash
(dibujo Geometry) (Baltazar, 9 afios).

—(Me gusta) YouTube, jugar Minecraft,
Roblox (Julio, 8 afios).

—Me gusta usar el celular (NNJ).

Actividades fisicas y deportes:

— Me gusta jugar a la pelota.

— Me gusta caminar.

— Me gusta comer vy jugar basquetbol
(Joaquin, 15 afios).

— Soy bueno para la pelota. Me gusta
caminar (Gaspar, 9 afos).

— Me gusta jugar a la pelota. Me gusta
venir a Cecrea por las actividades
didacticas (Mateo, 11 afios).

Naturaleza y medio ambiente:

— Me gustd venir para acd, me siento
bien, lo que mas me gusta es la
naturaleza y cuidarla (Joaquin, 15
afos).

— Me gusta ir a la playa, la arena y
tirarme piqueros en La Lisera
(Mauricio, 10 afios).

Intereses académicos y cientificos:
—Me gusta la astronomia (Baltazar, 9
afos).

—Me gustan las matematicas. No me
gusta el pescado (Cristian, 10 afios).
—Me gusta las matematicas (dibujé los

simbolos de multiplicacién, division,
restay la raiz).
—Me gusta el colegio.

Intereses culinarios:

NNJ disfrutan de los videojuegos y las actividades
relacionadas con la tecnologia. Encuentran en estos juegos
una fuente de diversién y entretenimiento. Esta relacién con
los videojuegos y la tecnologia forma parte de su identidad
contempordnea, adaptandose a las tendencias y gustos de la
época en que viven.

Los NNJ disfrutan de actividades fisicas como el futbol y el
basquetbol. Estas son importantes para su bienestar fisico y
emocional. A su vez, la participacidn en deportes contribuye
a la formacién de una identidad activa y saludable, asi como
a la construcciéon de habilidades sociales y de trabajo en
equipo.

Expresaron afinidad con la naturaleza y el medio ambiente,
disfrutando de actividades al aire libre y mostrando interés en
su conservacion. Esto contribuye a la formacién de una
identidad consciente y responsable ecolégicamente.

Mediante su interés por disciplinas académicas y cientificas,
NNJ reflejan curiosidad intelectual y deseos de aprender.
Estos intereses académicos podrian formar parte de su
identidad, ayudandoles a definir sus habilidades vy
aspiraciones intelectuales.




— Me gusta la gastronomia (dibujo
planetas).

— Me gusta la comida.

— Me gusta comer.

NNJ expresan interés por la comida y la gastronomia,
disfrutando tanto de la preparacion como del consumo de
alimentos. Este interés podria contribuir a la formacién de una
identidad que valora la cultura culinaria y la experiencia
sensorial de la comida.

e Rango etario de 12 a 15 afios (mas
una NNJ de 31 afios)

Experimentacion y aprendizaje:
—Experimentar cosas nuevas.
—Actividades didacticas.

Expresidn artistica y creatividad:
— Dibujar.

— Pintar.

— Tocar instrumentos.

— Hacer queque.

— Zumba.

Juego y recreacion:
—Jugar.
— Escuchar musica.
— Cine.

Relaciones y comunidad:
— Amistad.
— Estar en familia.

Los NNJ disfrutan explorando nuevas experiencias vy
participando en actividades educativas que fomentan su
curiosidad y aprendizaje. Participar en diversas actividades de
experimentacién y aprendizaje les ayuda a desarrollar una
identidad curiosa, abierta al descubrimiento vy al
conocimiento.

Valoran las actividades que les permiten expresarse
creativamente, ya sea a través de la pintura, la musica, el
dibujo o la cocina. Las actividades artisticas y creativas son
fundamentales para la construccién de una identidad
expresiva y artistica, permitiéndoles explorar y comunicarse.

NNJ encuentran placer en actividades recreativas y de
entretenimiento, como jugar, escuchar musica y ver peliculas.
Participar en actividades recreativas contribuye al desarrollo
de una identidad que valora el juego y el entretenimiento,
elementos cruciales para el bienestar emocional y social.

Aprecian la importancia de las relaciones y disfrutan de la
compafiia de amigos y familiares. Las relaciones
interpersonales y familiares juegan un papel significativo en la
formacién de la identidad, brindando un sentido de
pertenencia y apoyo emocional.

> ;Qué les carga?

Respuestas de NNJ

Analisis

e Rango etario de 7 a 11 afios

Aburrimiento y falta de estimulo:

— No me gusta aburrirme (Mauricio, 9 afios).

La frase de este NNJ sugiere que valora el estar
ocupado y entretenido, mostrando rechazo hacia




Escritura y estudio:

—No me gusta escribir (dibujé una persona
estudiando).

—No me gusta estudiar.

—No me gusta escribir.

—No me gusta escribir (dibujé una persona
escribiendo en un escritorio).

Conflictividad y que les molesten:
—Que me pelear (asi estaba escrito).
—No me gusta que me molesten (Kerin, 8 afios).

Actividades especificas y situaciones:

—0Odio las clases de inglés.

—No me gusta bailar (Baltazar, 9 afios).

—No me gusta ir al colegio.

—No me gustan los dias nublados (Joaquin, 15
afios).

—No me gusta pintar,
(Antonella, 9 afios).

—No me gusta la catdlica.

—No me gusta enojarme.

—No me gusta que se me pierda la pelota en mi
casa, que cuando quiera jugar se me pierda
(Fernando, 7 afios).

porque te manchas

el aburrimiento que sienten como una pérdida de
tiempo o una falta de interés.

NNJ expresan un claro rechazo hacia la escritura 'y
el estudio, lo que puede indicar dificultades o falta
de interés en estas actividades.

El rechazo a las peleas y las molestias refleja un
deseo de un entorno tranquilo y libre de conflicto.

NNJ manifiestan rechazo a
situaciones especificas,
preferencias vy las
asociadas.

actividades vy
lo que refleja sus
experiencias  negativas

e Rango etario de 12 a 15 afios (mas una NNJ de
31 afios)

Ruidos molestos:
—Gritos, ruidos molestos.

Falta de respeto y quebranto de la privacidad:
—Las faltas de respeto, sin confianza.
—Grabar o fotografiar sin permiso.

Coercion y pérdida de autonomia:
—Obligar a hacer cosas que no quieres hacer.

Incomodidad fisica:

El rechazo a los gritos y ruidos molestos, sugiere
que NNJ prefirieren ambientes tranquilos y libres
de disturbios.

NNJ valoran el respeto mutuo y la privacidad,
mostrando rechazo hacia las situaciones en que
invaden su  espacio personal sin  su
consentimiento.

Esta frase sugiere que valoran su capacidad para
tomar decisiones y elegir sus propias actividades.

Esta frase podria reflejar una necesidad basica de




—Tener hambre. bienestar fisico y comodidad.

Actividades y comidas especificas: El rechazo hacia ciertas actividades (como las
—Clases de inglés. clases de inglés) y comidas especificas (como el
—Arroz. arroz y el pescado), refleja sus gustos y disgustos
—Pescado. personales.

Conclusiones

Una vez realizada la Escucha en Cecrea Arica, y considerando el objetivo principal (profundizar en quiénes
son NNJ que participan en el Programa para construir, colectivamente, una nocion de identidad), se ha
llegado a las siguientes conclusiones:

La jornada se destacé por el entusiasmo v la alegria, reflejados en el Animémetro, donde la felicidad fue
la emocién dominante. En general, las dindmicas creativas permitieron a los NNJ expresar libremente sus
ideas y emociones, creando un ambiente cdmodo y motivador, aunque las actividades mds pasivas
revelaron una menor capacidad de atencion.

La relacion entre pares fue siempre amigable. Las actividades se realizaron en un ambiente de respeto y
colaboracion, donde NNJ se expresaron libremente frente a sus compafieros/as. Con facilitadores la
relacion fue positiva. Estos ultimos ofrecieron orientacidn y apoyo permanente durante las actividades.

Por otra parte, NNJ expresaron, a través de sus creaciones (maquetas, colgantes, cancién), que perciben
a Cecrea como un espacio seguro, acogedor y multifacético que fomenta la autoexpresidn, el respeto, la
empatia y el crecimiento personal, y donde pueden explorar sus intereses, expresar su creatividad,
divertirse y conectarse con su comunidad.

Los acuerdos de convivencia generados por NNJ, que incluyen respeto mutuo, empatia, cortesia, y
colaboracién, establecen un marco normativo que promueve un ambiente propicio para la escucha
creativa. Estos no solo regulan el comportamiento, sino que también favorecen que todas las voces sean
escuchadas y valoradas.

En cuanto a cdmo se ven a si mismos/as NNJ de Cecrea, estos manifestaron que eran una comunidad
curiosa, creativa, empatica y diversa. Estas categorias demuestran como los NNJ internalizan y reflejan
los valores y el ambiente de Cecrea en su autoimagen, destacando la importancia de un entorno que
apoya tanto la creatividad como las relaciones interpersonales saludables.

En relacidn a los intereses de NNJ para implementar en futuros laboratorios, en el rango etario de 7 a 11
anos, estos se relacionan con la naturaleza, los juegos y la tecnologia, los deportes, las disciplinas
académicas y cientificas, las actividades artisticas y creativas, y la gastronomia. Actividades en dichos
ambitos les permiten aprender y explorar nuevas habilidades, y contribuyen al desarrollo de su identidad.

En el rango etario de 12 a 15 aios, les interesan la experimentacidn y el aprendizaje, la expresion artistica
y creatividad, el juego y la recreacion, y las relaciones y comunidad. Actividades en estas dreas también



contribuyen al desarrollo de su identidad (curiosa y exploradora, expresiva y artistica, lidica y relacional).

Respecto a lo que nos les gusta a NNJ de 7 a 11 aiios, estos sienten rechazo por el aburrimiento y la falta
de estimulo, por actividades como escribir y estudiar, por los conflictos y ser molestados. Estas
referencias contribuyen a una comprensién mas completa de si mismos y al desarrollo de su identidad. En
el rango etario mayor manifestaron que no les agradan los ruidos molestos, las faltas de respeto y la
vulneracion de su privacidad, la coercion y pérdida de autonomia, la incomodidad fisica, y algunas
actividades y comidas especificas. En ambos casos, Cecrea les proporciona un entorno donde NNJ pueden
explorar tanto sus intereses como aquellas cosas que no les agradan, contribuyendo a una comprension
mas completa de si mismos y de su identidad.

La identidad se revela como una interseccion dinamica de caracteristicas personales, experiencias vividas
y actividades significativas, que juntas forman una imagen completa y rica de nifias, nifios y jévenes.

Finalmente, es importante sefalar que todas las opiniones y respuestas de NNJ, se encuentran
estrechamente interrelacionadas. Este propone que se aborden diversas formas de aprendizaje y
expresioén, proporcionando una experiencia educativa y creativa mas inclusiva y enriquecedora en Cecrea.

éQué haremos con esta informacion?
1.- En los laboratorios:

e Programaremos laboratorios de escritura y lectura creativa, para reencantarnos con las letras y las
palabras.

e Incluiremos una version regional del animémetro en los laboratorios realizados en el Centro para
identificar nuevas emociones.

e Iniciaremos un laboratorio estable cuyo objetivo sera salir a terreno, visitando cada semana un lugar
relevante de la region.
Realizaremos laboratorios orientados a la preparacion de alimentos saludables.
Comenzaremos ciclos de actividades programadas junto a NNJ complementarias a los laboratorios
creativos, donde podran acercarse a diferentes disciplinas artisticas (cine, musica, fotografia, danza,
entre otras).

2.- En el espacio

Co-disefiaremos nuevos espacios en Cecrea donde NNJ puedan encontrarse en horarios en que no
estan en laboratorios.
e Creamos un espacio verde, con diferentes cultivos.

3.- En nuestra convivencia

Tendremos mas visibles los acuerdos de convivencia que son transversales al Centro.

Convocaremos a un nuevo Consejo de NNJ de Cecrea.

Generaremos encuentros donde los diferentes grupos etarios que asisten a Cecrea realicen
actividades en conjunto.



Referencias, orientaciones, oportunidades y recomendaciones para la
programacion de Cecrea Arica

En el marco de la primera Escucha Creativa 2024 y la necesidad de construir, identificar y acompanar
procesos identitarios de nifias, nifos y jévenes, creemos que es crucial considerar el pasado para imaginar
y comprender el futuro.

A partir de lo sefialado en el presente informe y del analisis de la informacién, ademas del trabajo
programatico anterior, presentamos tres escenarios para el trabajo local: tedrico, practico y conceptual.

1.-Tedrico: Invitamos buscar y utilizar fuentes tedricas que acompafien el andlisis de los datos del presente
informe. Estas fuentes deberian ayudar a enfrentar los desafios programaticos mediante recursos
bibliograficos que faciliten un marco de comprension e inspiracion para nuestras lecturas.

Como referencia, sugerimos revisar y considerar cuentos locales “Leyendas aymara” (Recuperacion de
Bruno Serrano), que permitiria contar con fuentes de inspiracion a partir de la cultura indigena,
considerando en esta direccion, las orientaciones de la politica cultural vigente, donde refuerza la
necesidad de legitimar y trabajar desde las culturas indigenas y especifico con la cultura afrodescendiente
en la region de Arica.

También el texto "El mito de la caverna" (Platén) puede ofrecernos también varias interpretaciones y
relaciones que, centradas en el presente informe, podria ser interesante leerlo desde la importancia del
conocimiento y la generacidon de comunidad a través de la construccién colectiva de aprendizajes que,
mediante experimentacién y el reconocimiento de saberes ancestrales, la transicién de las sombras y la
luz, por ejemplo, podria ensefiarnos modos para abordar las ciencias, las matemadticas y la identidad.
Creemos que estas referencias nos ofrecen posibilidades metafdricas, creativas y reflexivas para trabajar
distintos dmbitos expresados por nifieces en el presente informe.

*Los textos sugeridos son una referencia que busca motivar la busqueda regional.

2.-Practico: Proponemos, a modo de referencia o sugerencia, establecer dos dimensiones para la
indagacion y creacidn programatica: archivo expandido y geografia artistica, siendo este ultimo levantado
por una de las regiones de la red Cecrea, a partir de procesos participativos 2023.

a.-Archivo _expandido: Como proceso de trabajo artistico multidisciplinario e intergeneracional. Esto
incluye la investigacion sobre archivos personales como dispositivos que desencadenan procesos
reflexivos de la memoria, permitiendo reconocer la historia de la propia existencia y también ayudar a
configurar nuevas relaciones.

Un ejemplo que podria ser interesante revisar es el proyecto Archivo Azul, de Daniela Carbullanca
(hwww.danielacarbullanca.com/archivoazul). Desde aqui se propone el archivo como un campo
expandido de trabajo artistico desde una dimension identitaria. Entre varias lecturas, se puede reconocer
el uso del recurso fotografico analdgico, y la practica del registro como medio para habilitar procesos
intergeneracionales y fomentar la autocomprension, perdiendo de vista la interesante cultura local, que
puede ser siempre revelador.

Mas alld de esta experiencia especifica, el archivo expandido se puede aplicar a cualquier tematica o
soporte como metodologia para visibilizar, reconstruir y crear memoria colectiva y personal. Sugerimos



hacer una revisidon del trabajo realizado hasta ahora en el Centro e iniciar un proceso de trabajo que
proporcione lineamientos, estrategias y abordajes de contenidos desde el territorio, para lo anterior
fundamental es abordar instrumentos de gestion, como el plan de gestidn territorial y con todo poner en
perspectiva la construccidn de un sello curatorial para Cecrea Arica.

b.-Geografia artistica: Desde la metodologia Cecrea y la nocidn de espacio didactico, proponemos pensar
el territorio como un viaje, tanto como método de expresion, y también de comprension personal. Integrar
salidas al espacio natural en marco de los procesos creativos y experimentales de Cecrea puede ofrecer
una vision mas profunda sobre la construccion identitaria de las nifieces y su vinculo con el territorio.

Compartimos un material que podrian ponerse en relacién con lo comentado en este apartado.

e Andrés Sabella, “El ojo se llena de horizonte” (relacién entre la percepcion visual, el paisaje y la
identidad cultural). Revisar en: Memoria Chilena.

e Cuento “El punto”, de Peter H. Reynolds
https://www.youtube.com/watch?v=bpzObwzy Al&ab channel=MyriamArranz

e Estudio iconografico de textiles arqueoldgicos del valle de Azapa, Arica, de Helena Horta,
Universidad de Tarapaca, Arica.

Sobre otras tematicas mencionadas en la Escucha, como videojuegos, tecnologias, gastronomia, deportes,
creemos pueden ser abordadas también mediante un proceso de expedicion por el territorio situado, y
considerando un plan de trabajo desde esta estrategia, se podria quizas, provocar cruces convergentes
mas fluidos siempre teniendo en consideracién la cultura tradicional local. Recomendamos también
considerar las reflexiones surgidas a partir de la experiencia de espacios formativos para la programacién
y de informes de participacion anteriores.

3.Conceptual: Finalmente, invitamos a reflexionar sobre dos ideas para la provocacién creativa: el misterio
(identidad) y la magia (transformar y crear). Estas nociones podrian ofrecer nuevas rutas de contenido y
enfoques innovadores en el trabajo con nifias, nifios y jovenes.

Bibliografia

- Duque, H. y Aristizabal Diaz-Granados, E. (2019). Andlisis fenomenoldgico interpretativo. Una guia
metodoldgica para su uso en la investigacidn cualitativa en psicologia. Pensando Psicologia, 15(25),
1-24. Disponible en: https://doi.org/10.16925/2382-3984.2019.01.03

- Echeita Sarrionandia, G. (2011). La educacion inclusiva como derecho. Marco de referencia y pautas
de accion para el desarrollo de una revolucion pendiente. Universidad Auténoma de Madrid. Dispo-
nible en: educacion echeita TEJUELO 2011.pdf (uam.es)

- Martin-Bard, I. (1996). El concepto de identidad en psicologia social: aproximaciones tedricas y retos
empiricos. Editorial UCA. Espafia.

- Mufioz, B. (2009). La Escuela de Birmingham: La sintaxis de la cotidianidad como produccién social
de la conciencia. Revista Cientifica de Informacion y Comunicacion. 1/C - 6, pp21-68. Universidad Car-
los Il de Madrid.



https://www.memoriachilena.gob.cl/archivos2/pdfs/MC0005313.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bpzObwzy_AI&ab_channel=MyriamArranz
https://doi.org/10.16925/2382-3984.2019.01.03
https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/10486/661330/educacion_echeita_TEJUELO_2011.pdf

- Pérez Alonso-Geta, P. (2009). Creatividad e innovacion: una destreza adquirible. Universidad de Va-
lencia. Disponible en: Creatividad e innovacion una destreza ad.pdf;jsessio-
nid=77F6EB1161653AEC5B5781B6546F2COC (usal.es)

- Portal Ariosa, M. (1991). La identidad como objeto de estudio de la antropologia. Alteridades, vol. 1,
nuam. 2, pp. 3-5. Universidad Auténoma Metropolitana de México.

- Quiroga, F., Capella, C., Sepulveda, G., Conca, B., & Miranda, J. (2021). Identidad personal en nifios y
adolescentes: estudio cualitativo. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud,
19(2), 1-25. Recuperado de: (PDF) Identidad personal en nifios y adolescentes: estudio cualitativo
(researchgate.net)




